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Questionnaire préalable à l’entretien
A retourner au pilote du PIAL avant le………………………………..
( CDD - 1ère année d’exercice      ( CDD - 5ème  année d’exercice      ( CDI à compter du …………….
Nom du PIAL : ………………………………  
Date de l’entretien professionnel : ….…………………
	SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE DIRECT

	Nom et prénom du pilote de PIAL: ……………………………………………………………………………
Fonction : ………………………………………Etablissement : ................................................................


	AESH

	Nom : ………………………………                Prénom : ……………………………….
Date de naissance : ………………………………………………………………………


DESCRIPTION DU POSTE OCCUPÉ PAR L’AESH
Intitulé du poste : Accompagnant des élèves en situation de handicap
Employeur :           ( SIGAESH/DSDEN90         ( Pôle de gestion AESH/lycée Duhamel-Dole
Date d’affectation à ce poste : ……………   Quotité d’affectation :  ………
Temps de service : …….
Lieu(x) d’exercice : ………………………………………………………………………………………………........

Niveau(x) de classe(s) : ………………………….      Nombre d’élèves accompagnés par semaine : ….…….
Type de handicap des élèves accompagnés :

( troubles moteurs
( troubles du comportement
( troubles des fonctions cognitives

( troubles auditifs
( troubles visuels

( DYS


( Autres
1 Description du poste et des missions exercées (actes de la vie quotidienne et/ou accès aux apprentissages et/ou vie sociale et relationnelle) : 

2  Événements survenus au cours de la période écoulée ayant entraîné un impact sur l’activité (nouvelles orientations, réorganisations, etc.) 

3  Votre accueil au sein de la communauté éducative (accueil, échanges, entretien avec les familles)

Comment avez-vous été accueilli(e) à la rentrée ? Avez-vous rencontré la famille avec l’enseignant lors de l’entretien de rentrée ? Lors de cet entretien, le rôle de chacun et les objectifs d’accompagnement ont-ils été clairement identifiés ? Avez-vous été présenté(e) à l’équipe éducative ?
4  Les missions (points positifs et difficultés rencontrées)

Les objectifs d’accompagnement vous ont-ils été présentés ?
Avez-vous des temps réguliers d’échanges avec l’enseignant ? A quelle fréquence ?

Quels points positifs retenez-vous de vos missions ? Quelles compétences pensez-vous avoir développées au cours de vos missions ?
Avez-vous rencontré des difficultés dans le cadre de vos missions ? Comment les avez-vous surmontées (avec l’aide d’une tierce personne, de l’AESH référent, avec des recherches personnelles…)

5  Vos perspectives professionnelles et les formations souhaitées
Quelles sont vos demandes en formation continue ? Envisagez-vous un changement de PIAL ? Souhaitez-vous un changement de missions (AESHco ou AESHi) ? Avez-vous un autre projet professionnel (métier, concours…) ?
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