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Compte rendu de l’entretien professionnel des accompagnants 
des élèves en situation de handicap 

Ce compte-rendu a été élaboré à partir de l’annexe 5 du Bulletin officiel n° 23 du 6 juin 2019 
© Ministère de l'éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche
( CDD - 1ère année d’exercice      ( CDD - 5ème  année d’exercice      ( CDI à compter du ………………………...
Nom du PIAL : ………………………………  
Date de l’entretien professionnel : ….…………………………….
	SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE DIRECT

	Nom et prénom du pilote de PIAL: …………………………………………………………………………
Fonction : ………………………………………Etablissement : ................................................................


	AESH

	Nom : ………………………………                Prénom : ……………………………….
Date de naissance : ………………………………………………………………………


1 - DESCRIPTION DU POSTE OCCUPÉ PAR L’AESH
Intitulé du poste : Accompagnant des élèves en situation de handicap
Employeur :           ( SIGAESH/DSDEN90         ( Pôle de gestion AESH/lycée Duhamel-Dole
Date d’affectation à ce poste : ……………   Quotité d’affectation :  ………
Temps de service : ……..
Lieu(x) d’exercice : ………………………………………………………………………………………………........

Niveau(x) de classe(s) : ………………………….      Nombre d’élèves accompagnés par semaine : .……….
Type de handicap des élèves accompagnés :

( troubles moteurs
( troubles du comportement
( troubles des fonctions cognitives

( troubles auditifs
( troubles visuels

( DYS


( Autres
1.1 Description du poste et des missions exercées (actes de la vie quotidienne et/ou accès aux apprentissages et/ou vie sociale et relationnelle) : 

1.2 Événements survenus au cours de la période écoulée ayant entraîné un impact sur l’activité (nouvelles orientations, réorganisations, etc.) 

2 – APPRÉCIATION GÉNÉRALE SUR LA VALEUR PROFESSIONNELLE
	
	Sans objet
	À acquérir
	À améliorer
	Maitrisé

	Compétences professionnelles et relationnelles avec l’équipe
	
	
	
	

	· S’adapter aux demandes de l’équipe éducative, 
	
	
	
	

	· S’adapter aux spécificités d’une école
	
	
	
	

	· S’adapter aux attentes de l’enseignant
	
	
	
	

	· Savoir instaurer une relation de confiance avec l’enseignant
	
	
	
	

	· Savoir écouter, dialoguer et échanger
	
	
	
	

	· Savoir rendre compte de ses observations (à l’oral et/ou à l’écrit)
	
	
	
	

	· Savoir rendre compte de ses difficultés
	
	
	
	

	· Savoir prendre des initiatives
	
	
	
	

	· Faire preuve de loyauté, de discrétion et de réserve
	
	
	
	

	· Accepter l’autorité de sa hiérarchie
	
	
	
	

	· Respecter les procédures administratives
	
	
	
	

	· Etre assidu et ponctuel
	
	
	
	

	· Préparer son compte rendu oral et écrit pour l’ESS avec l’enseignant
	
	
	
	

	· Savoir adapter son discours selon les interlocuteurs (famille, professionnels..) lors de l’ESS
	
	
	
	

	Compétences professionnelles et relationnelles avec l’élève
	
	
	
	

	· Adopter une attitude bienveillante avec l’élève
	
	
	
	

	· Favoriser l’autonomie de l’élève
	
	
	
	

	· Savoir se mettre à distance
	
	
	
	

	· Ne pas être dans une relation exclusive avec l’élève
	
	
	
	

	· Savoir faire respecter les règles de la classe fixées par l’enseignant
	
	
	
	

	· Etre capable de se remettre en question et faire évoluer ses pratiques
	
	
	
	

	· S’intégrer dans la vie de la classe
	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans les actes de la vie quotidienne
	
	
	
	

	· Observer et transmettre les signes révélateurs d'un problème de santé, veiller au respect du rythme biologique.
	
	
	
	

	· S'assurer que les conditions de sécurité et de confort sont remplies
	
	
	
	

	· Assurer le lever et le coucher
	
	
	
	

	· Aider à l'habillage et au déshabillage
	
	
	
	

	· Aider à la toilette (lorsque celle-ci est assimilée à un acte de vie quotidienne et n'a pas fait l'objet de prescription médicale) et aux soins d'hygiène de façon générale
	
	
	
	

	· Aider à la prise des repas. Veiller, si nécessaire, au respect du régime prescrit, à l'hydratation et à l'élimination
	
	
	
	

	· Permettre et faciliter les déplacements de l'élève dans l'établissement ou à l'extérieur (vers ses différents lieux de vie considérés, le cas échéant dans les transports utilisés) ainsi que les transferts (par exemple, du fauteuil roulant à la chaise dans la classe).
	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans l’accès aux activités d’apprentissage (éducatives, culturelles, sportives, artistiques ou professionnelles)
	
	
	
	

	· Stimuler les activités sensorielles, motrices et intellectuelles de l'élève en fonction de son handicap, de ses possibilités et de ses compétences
	
	
	
	

	· Utiliser des supports adaptés et conçus par des professionnels, pour l'accès aux activités, comme pour la structuration dans l'espace et dans le temps ;
	
	
	
	

	
	Sans objet
	À acquérir
	À améliorer
	Maitrisé

	· Faciliter l'expression de l'élève, l'aider à communiquer
	
	
	
	

	· Rappeler les règles à observer durant les activités
	
	
	
	

	· Contribuer à l'adaptation de la situation d'apprentissage, en lien avec l'enseignant, par l'identification des compétences, des ressources, des difficultés de l'élève
	
	
	
	

	· Soutenir l'élève dans la compréhension et dans l'application des consignes pour favoriser la réalisation de l'activité conduite
	
	
	
	

	· Assister l'élève dans l'activité d'écriture et la prise de notes, quel que soit le support utilisé
	
	
	
	

	· Appliquer les consignes prévues par la réglementation relative aux aménagements des conditions de passation des épreuves d'examens ou de concours et dans les situations d'évaluation, lorsque sa présence est requise.
	
	
	
	

	Accompagner les élèves dans les activités de la vie sociale et relationnelle
	
	
	
	

	· Participer à la mise en œuvre de l'accueil en favorisant la mise en confiance de l'élève et de l'environnement
	
	
	
	

	· Favoriser la communication et les interactions entre l'élève et son environnement
	
	
	
	

	· Sensibiliser l'environnement de l'élève au handicap et prévenir les situations de crise, d'isolement ou de conflit
	
	
	
	

	· Favoriser la participation de l'élève aux activités prévues dans tous les lieux de vie considérés
	
	
	
	

	· Contribuer à définir le champ des activités adaptées aux capacités, aux désirs et aux besoins de l'élève. Dans ce cadre, proposer à l'élève une activité et la mettre en œuvre avec lui.
	
	
	
	

	Prise de médicaments et gestes techniques spécifiques
	
	
	
	

	· Réaliser des gestes techniques spécifiques
	
	
	
	

	· Réaliser des aspirations endo-trachéales dans le respect des dispositions du décret n° 99-426 du 27 mai 1999
	
	
	
	

	· Distribuer des médicaments dans le cadre d’un PAI
	
	
	
	





3 - FORMATIONS
3.1 Formations suivies 
3.2 Formations souhaitées dans le cadre de la formation continue :
4 - PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

5 - SIGNATURE DU PILOTE DE PIAL
Date :






Signature : 
Date de transmission du compte-rendu à l’AESH :      …………………………

6 - OBSERVATIONS DE L’AESH SUR SON ÉVALUATION 

7 - SIGNATURE DE L’AESH 

Date :






Signature : 

La date et la signature ont pour seul objet de témoigner de la tenue de l’entretien

8 - SIGNATURE DE L’AUTORITÉ HIÉRARCHIQUE (DASEN)
Date :






Signature :  

Modalités de recours
-Recours spécifique (article 9 du décret n° 2014-724 du 27 juin 2014)

L’agent peut saisir l’autorité hiérarchique d’une demande de révision de son compte rendu d’entretien professionnel. Ce recours hiérarchique doit être exercé dans le délai de quinze jours francs suivant la notification du compte rendu d’entretien professionnel.

La réponse de l’autorité hiérarchique doit être notifiée dans un délai de quinze jours francs à compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu de l’entretien professionnel. 

À compter de la date de la notification de cette réponse l’agent peut saisir la commission consultative paritaire dans un délai d'un mois. Le recours hiérarchique est le préalable obligatoire à la saisine de la commission consultative paritaire.

-Recours de droit commun

L’agent qui souhaite contester son compte rendu d’entretien professionnel peut exercer un recours de droit commun devant le juge administratif dans les deux mois suivant la notification du compte rendu de l’entretien professionnel, sans exercer de recours gracieux ou hiérarchique ou après avoir exercé un recours administratif de droit commun (gracieux ou hiérarchique).

Il peut enfin saisir le juge administratif à l’issue de la procédure spécifique définie par l’article 9 précité. Le délai de recours contentieux, suspendu durant cette procédure, repart à compter de la notification de la décision finale de l’administration faisant suite à l’avis rendu par la commission consultative paritaire
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Appréciation générale : 








Compétences à acquérir ou à développer : 
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